Auswertung unserer Aktivitäten
· Warum das Ganze?

-
Zu viele Mitarbeiter sind überlastet. Wenn wir Manches weglassen und uns auf Wesentliches konzentrieren, überfordern wir uns weniger. Damit steigt die Zufriedenheit und Qualität dessen, was wir machen.

-
Zu viele Veranstaltungen konkurrieren miteinander. Wenn wir Manches weglassen, erreichen wir unsere Zielgruppen besser.

-
Zu viele Veranstaltungen führen dazu, dass nichts Neues mehr Platz hat. Wenn wir Manches weglassen, können wir neue Ideen umsetzen.

· Wie gehen wir`s an?

-
Bitte bewertet die Fragen nach dem Schulnotensystem (1-5) und errechnet den „Notendurchschnitt“ für die jeweilige Veranstaltung- zuerst alleine, dann als Gruppe insgesamt.

Schnitt 1,0 - 2,0: GRÜN - Die Veranstaltung läuft ganz offensichtlich gut, insgesamt sind wir damit zufrieden. Was könnte zu noch mehr Zufriedenheit führen?

Schnitt >2,0 - 3,0: ORANGE - Die Veranstaltung ist die Mühe wert, könnte aber besser laufen-ganz glücklich sind wir damit nicht. Was sollten wir verändern? Muss es sie jedes Jahr geben, sollten wir ein Jahr pausieren?


Schnitt > 3,0: ROT - Die Veranstaltung sollten wir dringend überdenken, offensichtlich passt Einiges nicht. Muss es sie weiterhin geben, oder können wir sie streichen? Sollten wir einmal pausieren und dann wieder darüber reden, ob sie uns abgeht?
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