Reflexionsbogen für Hauptverantwortliche 

in Gruppierungen, für Bereiche & Projekte
· Worin besteht, ganz konkret ausgedrückt, meine Verantwortung für meinen Bereich?

· Für welche Menschen habe ich in meinem Bereich Verantwortung? 
(Wenn Du die Menschen einzeln aufzählst, siehst Du, wer Dir zuerst einfällt, und wer erst viel später - das ist meist kein Zufall.)
· In welcher Form bin ich für diese Menschen da?
· Mit wem arbeite ich besonders gerne zusammen? Zu wem habe ich keinen Draht? Wer könnte mehr von mir brauchen?
· Wer von den MitarbeiterInnen ist gerade mit vollem Elan dabei, wer ist weniger begeistert? Wer könnte mehr Verantwortung übernehmen, wem sind seine Aufgaben zuviel?
· Zeige ich meinen Mitarbeitern, dass sie mir als Menschen wichtig sind, und nicht nur, wenn sie  in der Pfarre nützlich sind?

· Haben wir in unserem Bereich in letzter Zeit MitarbeiterInnen verloren? Woran ist das gelegen?

· Gibt es in unserem Team Zeit und Raum für Gemeinschaft, eine „Tankstelle“ für Mitarbeiter, grundsätzliche Überlegungen, Fortbildung etc.?

· Welche Aufgaben als Verantwortliche/r erledige ich gerne? 
Welche gehen mir auf die Nerven?
· Welche Bereiche meiner Verantwortung decke ich gut ab? 
Wo könnte mehr Engagement nötig sein?
· Wer oder was macht mir meine Verantwortung belastend?
· Welche Menschen oder äußeren Umstände in der Pfarre helfen mir bei meiner Arbeit, welche machen mir das Leben schwer?

· Was müsste sich ändern, damit ich (hoffentlich noch) mehr Freude an der Arbeit hätte?
· Mit wem kann ich reden, bei beim kann ich mir Hilfe holen, wenn mir etwas schwer fällt oder ich Motivation brauche?
· Bin ich vom Typ her jemand, der viel an sich reißt? Lasse ich den anderen Mitarbeitern in meinem Bereich ausreichend Platz?
Wenn Du an „Äußerem“ etwas ändern möchtest, oder sonst Unterstützung für Deine Arbeit brauchst, stehen Dir die PGR-Mitglieder gerne mit Rat und Tat zur Verfügung!
